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الشروط المرجعية لتقييم محور العنف ضد المرأة والحماية الاجتماعية ضمن الاستراتيجية الوطنية للمرأة (2020-2025) وخطتها التنفيذية (2023-2025)








اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة



تشرين الأول 2025

مقدمة
تهدف اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة إلى تعزيز حقوق المرأة التي كفلها الدستور، وتمكينها في جميع المجالات السياسية والاقتصادية والاجتماعية وفقاً لقانون اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة رقم (11) لسنة 2025، وحمايتها من جميع أشكال العنف والتمييز وتمكينها من المشاركة الفاعلة في تحقيق التنمية الوطنية المستدامة، بالتعاون والتنسيق مع الجهات ذات العلاقة، من خلال العمل مع الجهات الحكومية على وضع السياسات العامة المتعلقة بالمرأة، وإدماج الأولويات المتعلقة بالمرأة في الاستراتيجيات والسياسات والتشريعات والأولويات والخطط والموازنات الوطنية، ورصد واقع المرأة ورفع الوعي المجتمعي بحقوق المرأة واهمية مشاركتها الفاعلة في مختلف المجالات والتنسيق مع الجهات الحكومية والأهلية ومؤسسات المجتمع المدني بما يحقق تكامل الجهود.

لقد حقق الأردن تقدمًا ملحوظا في تعزيز حقوق المرأة من خلال تبني سياسات وتشريعات داعمة لتمكين المرأة وتعزيز دورها في مختلف المجالات بما في ذلك رؤى التحديث السياسي والاقتصادي والإداري، وركزت الاستراتيجية الوطنية للمرأة (2020-2025) وخطتها التنفيذية (2023-2025)، في رؤيتها على الوصول الى"مجتمع خالٍ من التمييز والعنف ضد النساء والفتيات، حيث تتمتع النساء والفتيات بكامل حقوق الإنسان والفرص المتساوية نحو تنمية شاملة ومستدامة". تستند الاستراتيجية إلى نظرية التغيير التي تعتبر القضاء على العنف ضد النساء والفتيات عاملا رئيسيا في تحقيق المساواة بين الجنسين وتكافؤ الفرص. ومن بين أهدافها الاستراتيجية الأربعة، يتناول اثنان العنف ضد النساء والفتيات: الأول يعزز الحقوق الإنسانية والاقتصادية والسياسية في مجتمع خالٍ من العنف والتمييز؛ والثاني يركز مباشرة على إنهاء العنف المنزلي والعنف ضد النساء والفتيات من خلال آليات فعّالة للوقاية والحماية والاستجابة في المجالات العامة والخاصة والرقمية. وحيث إن الخطة التنفيذية للاستراتيجية الوطنية للمرأة (2023–2025) تدخل مرحلتها النهائية، مما يستدعي تقييم التقدم المحرز في محور العنف ضد النساء والفتيات، وتحديد التحديات، والمساهمة في توجيه التدخلات المستقبلية.

ويشمل الهدف الاستراتيجي الثاني 17 مؤشراً، جميعها تندرج تحت محور مجابهة العنف ضد النساء والفتيات. ويتألف هذا المحور من ثماني مبادرات أساسية، تعمل جميعها على تحقيق مؤشرات الهدف الرئيسي — ضمان حياة خالية من العنف للنساء — من خلال تعزيزالوقاية والحماية والاستجابة للعنف ضد النساء والفتيات. 

هدف المهمة

تهدف المهمة إلى تعيين شركة استشارية لتقييم محور العنف ضد المرأة والحماية الاجتماعية ضمن الاستراتيجية الوطنية للمرأة (2020-2025)،  وتقديم التوصيات حول التدخلات اللازمة لمعالجة جميع أشكال العنف ضد النساء والفتيات (بما في ذلك العنف الاسري، والاقتصادي، والسياسي، والرقمي).  

 نطاق العمل / المهام والمسؤوليات
ستقوم الشركة الاستشارية وبالتنسيق مع اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة بتنفيذ المهام والمسؤوليات التالية:

· تحديد الفجوات التشريعية والمؤسسية، والتداخلات، والتحديات الناشئة في تصميم وتنفيذ التدخلات المتعلقة بالعنف ضد النساء والفتيات.
· تقديم تحليل عميق للسياسات والبرامج لتحديد ما إذا كان قد تم تناول الطيف الكامل للعنف ضد النساء والفتيات، بما في ذلك الأشكال النفسية والسياسية والاقتصادية والجسدية والجنسية والرقمية.
· تقييم مدى كفاية الاستجابات للاحتياجات المتنوعة لجميع النساء.
· استخلاص الدروس المستفادة وتقييم مدى شمولية التدخلات وتقديم توصيات قائمة على الأدلة.

المنهجية

أن تعتمد الشركة الاستشارية نهجًا تشاركياً ومنظمًا لضمان التغطية الشاملة لاطار الاستراتيجية الوطنية الأردنية للمرأة (2020-2025) وخطتها التنفيذية، وذلك من خلال:
· تخصيص خبير/ة: ستخصص الشركة خبير/ة (مستشار/ة) مؤهل وذو خبرة لا تقل عن 8 سنوات في المجال.
· التقييم: سيعمل الخبير/ة لمدة 30 يوم تقويمي لضمان تقييم شامل وفي الوقت المناسب.
· المراجعة المكتبية: مراجعة شاملة للأطر الوطنية والدولية، بما في ذلك الاستراتيجيات وخطط العمل وتقارير المراقبة.
· [bookmark: _GoBack]المشاورات مع أصحاب المصلحة: التواصل مع الجهات الحكومية وغير الحكومية والمجتمع المدني ومقدمي الخدمات للحصول على بيانات نوعية وكمية.
· أطر التحليل: استخدام أطر تحليل حساسة لاحتياجات كلا الجنسين وشاملة، مثل اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.
المخرجات المتوقعة

يتوقع من الشركة الاستشارية تقديم المخرجات التالية:
1. تقرير بدء المهمة:
· تقرير تفصيلي لبدء المهمة يوضح المنهجية، وأدوات جمع البيانات، ورسم خريطة لأصحاب المصلحة، وإطار المراجعة المكتبية.
· خطة عمل شاملة تتضمن الجداول الزمنية وخطوات ومعالم عملية التقييم.
2. تقرير مواءمة الاستراتيجية وتحليل الفجوات  للاستراتيجية الوطنية للمرأة (2020-2025) وخطتها التنفيذية
· تحليل شامل وتحليل فجوات لمحور مجابهة العنف ضد النساء والفتيات ضمن الإستراتيجية الوطنية للمرأة (2023–2025) وخطتها التنفيذية، وتحليل مدى مواءمة الخطة التنفيذية للأهداف الاستراتيجية للاستراتيجية الوطنية للمرأة.
· تحليل فجوات محور مجابهة العنف ضد النساء والفتيات ضمن الأطر الوطنية والدولية، بما في ذلك:
· الاستراتيجية الوطنية للحماية الاجتماعية.
· الخطة الوطنية لحقوق الإنسان.
· الخطة التنفيذية لمصفوفة الأولويات الوطنية لتعزيز منظومة الحماية من العنف المبني على النوع الاجتماعي والعنف الأسري وحماية الطفل.
· الموازنات المستجيبة لاحتياجات كلا الجنسين، تحليل احتياجات كلا الجنسين الموسّع (GBA+)، مؤشر المساواة بين الجنسين لمنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية (OECD)، إدماج احتياجات كلا الجنسين من قبل هيئة الأمم المتحدة للمرأة، المنهجية القائمة على حقوق الإنسان، والإدارة القائمة على النتائج بمؤشرات تراعي احتياجات كلا الجنسين ودعم وتمكين المرأة.
· اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة .
· الهدف 5.2 من أهداف التنمية المستدامة (وغيره من الأهداف ذات الصلة مثل 1، 4، 8، 10، 16).
· منهاج عمل بيجين.
· تحديد الثغرات والتداخلات والجوانب غير المعالجة بشكل كافٍ في مجال العنف ضد النساء (مثل العنف الرقمي، العنف الاقتصادي، والأشكال المستجدة الأخرى).
3. تقرير فعالية وشمولية التدخلات:
· منهجية ومعايير التقييم.
· تقييم فعالية التدخلات المنفذة في مجال العنف ضد النساء والفتيات/ ضمن الاستراتيجية الوطنية للمرأة وخطتها التنفيذية.
· تقييم مدى شمولية واستجابة هذه التدخلات لاحتياجات فئات متنوعة من النساء والفتيات، بما في ذلك الفئات المهمشة (مثل النساء ذوات الإعاقة، النساء المسنات، الفتيات).
4. التقرير التقييمي النهائي: تقرير نهائي يتضمن نتائج مستندة إلى الأدلة وتوصيات قابلة للتنفيذ في اطار الاستراتيجية الوطنية للمرأة وبالإضافة الى توصيات حول تعزيز الاطر الوطنية لتكون أكثر شمولًا وفعالية وتأثيرًا في مواجهة العنف ضد النساء والفتيات.
5.  متطلبات التقرير:
يجب أن يتضمن التقرير النهائي ما يلي:
· منهجية العمل.
· تحليل البيانات.
· مدخلات أصحاب المصلحة.
· ملاحظات التحقق والتدقيق.
· ملخص تنفيذي.
· ملاحق (تشمل الأدوات المستخدمة، قائمة أصحاب المصلحة وغيرها).
· قائمة مراجع شاملة وفق أسلوب (APA).
· نسختان باللغتين العربية والإنجليزية.

	مهام ومسؤوليات اللجنة الوطنية الاردنية لشؤون المرأة



· ستقدم اللجنة الوطنية الأردنية للمرأة للشركة الاستشارية المواد ذات العلاقة المتوفرة لديها لغايات المراجعة المكتبية.
· المتابعة والاشراف الفني والتنسيق لكافة مراحل تنفيذ المهمة.
· تزويد الجهة الاستشارية بالملاحظات والتغذية الراجعة ضمن مختلف مراحل اعداد التقييم والتقريرالنهائي .
· تسهيل مهمة الفريق لتنفيذ كافة مراحل المهمة.

خطة العمل والاطار الزمني 
يتوقع أن يتم إنجاز المهمة خلال (6) أسابيع من تاريخ التعاقد مع الشركة الاستشارية، بحيث لا تتجاوز أيام العمل المطلوبة لإنجاز المهمة عن (30) يوم عمل. الجدول الزمني للمهام المطلوبة: 
	المهمة
	المدة الزمنية

	اعداد منهجية وخطة العمل بحيث تتضمن الإطار الزمني لتنفيذ المراحل المختلفة للمهمة.
	3 يوم عمل

	المراجعة المكتبية وإعداد تقرير مواءمة الاستراتيجية وتحليل الفجوات
	10أيام عمل

	اعداد تقرير فعالية وشمولية التدخلات
	4 ايام عمل

	الاجتماعات التشاورية
	2 يوم عمل

	إعداد التقرير التقييمي النهائي
	11 يوم عمل




المؤهلات والخبرات المطلوبة للشركة الاستشارية

يجب أن تستوفي الشركة الاستشارية المتطلبات التالية:
· خبرة عملية في مجال الدراسات والسياسات والاستراتيجيات المتعلقة بالمرأة، وحقوق الإنسان ضمن الاطر الوطنية والدولية مثل اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 
· خبرة عملية لا تقل عن سنتين (2) في مجال التخطيط الاستراتيجي وتقييم الاستراتيجيات المتعلقة بالمرأة في المجالات المختلفة ويفضل في مجال التمكين الاجتماعي وسياسات مجابهة العنف ضد النساء والفتيات.

· ان يكون لدى الشركة لغايات تنفيذ المهمة خبير/ة رئيسي عدد (1) ووفقاً للمؤهلات التالية: 
· المؤهل العلمي: درجة البكالوريوس كحد أدنى في العلوم الاجتماعية أو الاقتصاد او في أي مجال ذي صلة.
· خبرة عملية مثبتة لا تقل عن (8) سنوات في تقييم وتحليل الاستراتيجيات والبرامج المتعلقة بالمرأة وخاصة في مجال العنف ضد النساء والفتيات/العنف ضد المرأة وآليات مجابهته.
· خبرة مثبتة في إعداد الأبحاث والدراسات، وخاصة في مجال حقوق الإنسان والمرأة والعنف ضد النساء والفتيات.
· مهارات ممتازة في الصياغة/إعداد التقارير/العروض التقديمية.
· إجادة اللغتين العربية والإنجليزية.
· القدرة على القيادة والإنجاز في الوقت المحدد.
· التزام عالٍ باحترام المواعيد النهائية المتفق عليها ضمن الإطار الزمني.

الشروط الفنية للتقدم للمهمة

يجب أن يحتوي العرض الفني على:
· السير الذاتية للخبير/ة ممن سيسهم في تنفيذ المهمة، بالإضافة الى الخبراء المساعدين بالتنسيق مع اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة بما يضمن تنفيذ المهمة بكفاءة عالية ولضمان تجانس وترابط المخرج النهائي.
· يجب أن تحتوي السيرة الذاتية للشركة الاستشارية وخبرائها على قائمة بالمهام والمشاريع المشابهة المنفذة بحيث تشمل على الأقل:
· اسم المشروع.
· تاريخ ومدة التنفيذ.
· وصفاً موجزاً عن المشروع.
· اسم صاحب العمل.
· عينات من الوثائق والأدلة للخبرات السابقة للشركة مثل الاستراتيجيات والسياسات المعدة سابقا.
· منهجية العمل المقترحة واضحة وشاملة لكافة مراحل تنفيذ المهمة، على أن تكون محددة بعدد الأيام اللازمة لتنفيذ المهمة.
· ارفاق سجل تجاري ساري المفعول.
· تعبئة وتوقيع "نموذج التعهد" وارفاقه مع كل سيرة ذاتية مقدمة في العرض الفني من قبل الشركة الاستشارية.
· يُقدم العرض الفني والمالي باللغة العربية.
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