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 مقدمة

 

ي الأردن بموجب قرار مجلس الوزراء رقم 
 
تأسست اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة كآلية وطنية للنهوض بوضع المرأة ف

ي عام  21/11/3382
 
ة بسمة بنت طلال المعظمة 1992ف  وممثلي مؤسسات   وعضوية  وبرئاسة سمو الأمير

الوزراء المعنيير 

ي 
ي تحقيق التنمية المجتمع المدن 

 
ام الأردن بالنهوض بأوضاع المرأة وتعزيز مشاركتها ف والقطاع الخاص، وذلك من منطلق الي  

 عل تنفيذه لتعهداته الوطنية والعربية والدولية. وقد قرر مجلس الوزراء بتاري    خ 
ً
اعتبار اللجنة  21/9/1996المستدامة وتأكيدا

ي كل ما يتعلق بالأنشطة النسائية وشؤون المرأة، حيث تتلخص المهام المرجع لدى جميع الجهات الرسمية وممثلا لل
 
مملكة ف

ي محاور العمل الرئيسية التالية:   والمسؤوليات المكلفة بها اللجنة
 
 ف

  .يعات والخطط والموازنات الوطنية اتيجيات والسياسات والتشر ي الاسي 
 
 إدماج قضايا المرأة وأولوياتها ف

 ي إطار تحقيق المساواةرصد قضايا التميير  ضد المرأ
 
 وتكافؤ الفرص .   ة وتقييم واقعها ومتابعة ما تم إنجازه ف

  . ي تحقيق التنمية الوطنية المستدامة
 
 الوعي بأهمية دورها ومشاركتها ف

 كسب التأييد والحشد لقضايا المرأة ونشر

 

ي عام 
 
ي تم إطلاقها ف

، الت  ، تهدف إلى تعزيز الديمقراطية والمواطنة النشطة والمشاركة 2022وحيث ان رؤية التحديث السياسي

ي الحياة السياسية، 
 
ي ترجمتالأوسع للنساء والشباب ف

ي الانتخاب والاحزاب الجديدين حيث تضمنا نصوصا  والت 
ي قانون 

 
ف

ي مؤسسات التعليم العالىي لسنة و صدو تؤكد عل مشاركة النساء والشباب، 
 
ر نظام تنظيم ممارسة الأنشطة الحزبية الطلابية ف

ي الحياة الحزبية 2022
 
ي المشاركة ف

 
 . لضمان حق الشباب ف

 السياسي للمرأة
اتيجية الوطنية للمرأة ومبادراتها المتعلقة بالتمكير 

 مع الخطة التنفيذية للاسي 
ً
وايمانا من اللجنة  ،وتماشيا

ة لمرأة لشؤون اردنية لوطنية الأا ي من الممكن تعزيزها خلال الفي 
ي الحياة السياسية والت 

 
بأهمية مشاركة الشابات والشباب ف

ي يهدف الى تعزيز الجامعية  ي  دور  ، تنوي اللجنة بالتعاون مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة تنفيذ برنامج تدريت 
 
اتحادات الطلبة ف

ي لفاعلة لكة اتشجيع المشار مراعية للمساواة بير  الجنسير  و لإعداد وتنفيذ برامج وخطط الجامعات الأردنية 
 
لطالبات ف

 . الطلبة اتاتحاد

 

نامج المذكور أعلاه، تنوي اللجنة الوطنية و  كة استشارية وطنية متخصصة الأردنية لتنفيذ الي  لشؤون المرأة التعاقد مع شر

برنامج تدريب  اعداد وتنفيذ  ، و ولعضوات اتحادات الطلبة الطلبة بالجامعات الأردنيةتحادات لا  دليل ومواد تدريبيةلإعداد 

ي الفريق ل( لTOTالمدربير  )
/ات لوطت  ي باستخدام  الطلبةتدريب ب بدوره مو سيق الذيالتابع للجنة، و لمدربير   الدليل التدريت 

كة الاستشارية بدعم المعد  ي تطوير خط الفريق. ومن المتوقع أن تقوم الشر
 
ي ف
حيث ان . لتنفيذ التدريباتطهم التدريبية الوطت 

الهدف من هذه المهمة هو ضمان تزويد جميع المدربير  بنفس المستوى من المعلومات والمهارات التقنية لإجراء هذه 

 التدريبات بشكل فعال. 
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 أهداف المهمة

 

نامج يهدف ي  الي   :  إلى التدريت 

ي  الطلبة اتحادات تمكير   -1
 
ي  عداد إ من الأردنية الجامعات ف

 وتكافؤ  الجنسير   بير   ساواةالم تعزز  وبرامج مشاري    ع وتبت 

 الفرص. 

شح والراغبات الطلبة اتحادات عضوات الطالبات تمكير   -2 ي  بالي 
 
ي  القيادة مجالات  ف

 المساواة تدعم انتخابية برامج وتبت 

 الطالبات.  مشاركة وتعزز  الجنسير   بير  

ي  الطالبات وعي  رفع -3
 
ي  المشاركة بأهمية الأردنية الجامعات ف

 
 ومرشحات.  كناخبات  الطلبة اتحادات انتخابات ف

نامج وسيستهدف ي  والناشطير   الطلابية والأندية الطلبة اتحادات أعضاء من وطالبة طالب (125) يقارب ما  الي 
 
 5 ف

موك، )الأردنية، أردنية جامعات  نم المهمة أهداف تحقيق عل والعمل ومؤتة( والهاشمية، والتكنولوجيا، والعلوم والير

 خلال: 

ي  دليل إعداد  - ي  همقدرات بناءل المستهدفة للفئة تدريت 
 
 التالية:  ت مجالا ال ف

ي  إعداد  •
 الفرص.  وتكافؤ  الجنسير   بير   المساواة تعزز  وخطط ومشاري    ع برامج وتبت 

ي  القيادة مهارات •
 الطالبات.  مشاركة وتعزز  الجنسير   بير   المساواة تدعم انتخابية برامج وتبت 

ي  المدربير   لفريق مدربير   تدريب برنامج وتنفيذ  إعداد  -
 الدليل حول المرأة لشؤون الأردنية الوطنية للجنة التابع الوطت 

ي  نامج تنفيذ ل التدريت  ي  الي  ي  التدريت 
 
 الجامعات.  ف

ي  التقرير  -
حات التوصيات ويتضمن المهمة تنفيذ  حول النهان  ي  والمقي 

ي  تساهم الت 
 
 تنفيذها.  ف

 

 والمسؤوليات المهام /  العمل نطاق

 

  ي للإتفاق عليها نامج التدريت  ح منهجية وخطة عمل مفصلة لتنفيذ المهمة / الي 
كة الاستشارية بتقديم مقي  تقوم الشر

ي من اللجنة الوطنية الاردنية لشؤون المرأة وهيئة الأمم المتحدة 
للمرأة، وحضور اجتماعات دورية مع الفريق المعت 

نامج.  ي عل اطلاع عل كل مراحل تنفيذ الي 
ي لضمان شعة الانجاز والمتابعة وابقاء الفريق المعت 

 مع الفريق المعت 

  ،يعات المعنية بانتخابات اتحادات الطلبة ومشاركة الطالبات بالإضافة إجراء مراجعة مكتبية لكافة الوثائق والتشر

ي دوتوصيات نتائج ل
ي اتحادات الطلبة" الت 

 
موك، و  نفذتها راسة " واقع مشاركة الطالبات ف نظام  اللجنة مع جامعة الير

ي مؤسسات التعليم العالىي 
 
 . لأنظمة والتعليمات الجامعيةواتنظيم ممارسة الأنشطة الحزبية الطلابية اف

  ي  وتصميم إعداد عل أن يعكس نتائج  والنوادي الطلابية المخصص لأعضاء وعضوات اتحادات الطلبة الدليل التدريت 

ونية نهائية مصممة من الدليل.  الدراسة  وملاحظات اللجنة، وتسليم اللجنة نسخة الكي 

  إعداد و(  تنفيذ برنامج تدريب المدربيرTOT )  ي للمدربير
ي  للفريق الوطت  ي تنفيذ برنامج تدريل حول الدليل التدريت  ت 

ي الجامعات
 
ي التدريبات.  تقديمي )برزنتيشن(، وإعداد عرض لاتحادات الطلبة ف

 
 موحد لاستخدامة ف

  .ي للمهمة
 إعداد التقارير المرحلية والتقرير النهان 
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 مهام ومسؤوليات اللجنة الوطنية الاردنية لشؤون المرأة

 

  كة الاستشارية ويد الشر بالمواد الاساسية ذات ستقوم اللجنة الوطنية الأردنية للمرأة وهيئة الأمم المتحدة للمرأة بي  

 العلاقة للمراجعة المكتبية

 اف ي والتنسيق ل المتابعة والاشر
، كافة مراحل تنفيذ المهمة وتزويد الجهة الاستشارية بالملاحظات والتوصياتالفت 

اف الشامل وضمان الجودة.  ي ذلك التوجيه والإشر
 
 بما ف

  تيبات اللوجستية والادارية لتنفيذ كافة مراحل المهمة  الي 

  .المخاطبات الرسمية مع الجامعات والجهات المعنية 

 

 المتوقعه للمهمةالمخرجات 

 

 تسليم المخرجات التالية خلال وعند انتهاء المهمة: من المتوقع 

ي لتنفيذ المهمة.  -1
 منهجية وخطة العمل بحيث تتضمن الإطار الزمت 

ي بحسب ما هو موضح أعلاه.  -2  الدليل التدريت 

ي  -3 نامج التدريت   خلال تنفيذ الي 
ي سيعتمدها فريق المدربير 

 . للطلبةالمادة التدريبية الت 

ي لتنفيذ كافة مراحل المهمةالتقرير ال -4
ية.  نهان    وباللغتير  العربية والإنجلير 

 

ي 
 خطة العمل والاطار الزمب 

 

كة الاستشارية المختارة، بحيث لا تتجاوز  أيام العمل  يتوقع أن يتم إنجاز المهمة خلال شهرين من تاري    خ التعاقد مع الشر

 . عمل ( يوم20)المطلوبة لإنجاز المهمة عن 

 

ي للمهام المطلوبة
  الجدول الزمب 

 المدة الزمنية المهمة

ي 
 يوم واحد  لتنفيذ المهمة. اعداد منهجية وخطة العمل بحيث تتضمن الإطار الزمت 

 ثلاث أيام عمل المراجعة المكتبية وإعداد تقرير المراجعة

ي والمواد التدريبية الدليل  إعداد  ي سيعتمدها فريق المدربير  الطلبةحول تدريب التدريت 
، الت 

ي  نامج التدريت  ي  للطلبةخلال تنفيذ الي 
 
 للتدريب.  عمل وجدول خطة وتقديمالجامعات، ف

 عمل يوم  12

 يوم عمل 2 . تنفيذ برنامج تدريب المدربير  

ي لتنفيذ كافة مراحل المهمةاعداد التقرير ال
وباللغتير  العربية  والتوصيات،يتضمن النتائج نهان 

ية.   والإنجلير 

 يوم عمل 2
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ات المطلوبة  المؤهلات والخب 

 

ي تستويجب أن 
 
كة الاستشارية  ف  المتطلبات التالية: الشر

كة المتقدمة عن   - ة الشر ي مجال التدريب  5ان لا تقل خي 
 
ة العملية ف والاستشارات، ويفضل تلك سنوات من الخي 

ي مجال التدريب عل المشاركة السياسية. 
 
ة ف ي تمتلك خي 

 الت 

ي إعداد أدلة تدريبية  -
 
ات مثبتة ف كة المتقدمة خي  ي مجال تنفيذ و أن تمتلك الشر

 
، اتالانتخاببرامج تدريب مدربير  ف

 السياسي للشباب
 .المساواة بير  الجنسير  وإدماج المرأة، التمكير 

كة  - اء يتكون من ان يكون لدى الشر ي لدعم تنفيذ كافة مراحل المهمة خببر رئيسي فريق من الخي 
، عل مع فريق تقت 

ة العملية والمهارت التالية: ان تتوفر لدى الفريق   الخب 

  ة الخبير الرئيسي عن ي مجال التدريب عل المشاركة السياسية،  7أن لا تقل خي 
 
، سنوات ف والمساواة بير  الجنسير 

 . وتدريب الفئات الشبابيةوالحقوق السياسية للمرأة، 

 ي الأردن
 
يعية للانتخابات ف وأنظمة الجامعات  معرفة وفهم جيدين للسياق الاجتماعي والسياسي والأطر التشر

 . واتحادات الطلبة

  ة ة الذاتية الموضحة للتجارب السابقة ومجالات الخي  ي تنفيذ برامج/مشاري    ع مماثلة من خلال السير
 
ة مثبتة ف خي 

 بالإضافة إلى التقارير المعّدة سابقا. 

  .ي الأردن
 
ي العمل مع مختلف المنظمات الدولية والوطنية ف

 
ة ف  خي 

  ي تحويل المواد التدريبية إلى اللازمة المهارات الرقمية ب المدربير  فريق القدرة عل تزويد
 
ي من شأنها أن تدعمهم ف

الت 

 مواد رقمية. 

 

: ال ي العلوم السياسية أو العلوم الاجتماعية أو العلاقات الدولية أو أي مجال  مؤهل العلمي
 
درجة البكالوريوس كحد أدن  ف

 ذي صلة. 

 

 اللغة والمهارات الأخرى: 

  ومحادثةالكفاءة 
ً
ي اللغة العربية كتابة

 .ف 

 ومحادثة 
ً
ية كتابة  .إجادة اللغة الإنجلير 

 ونية الحديثة امج الإلكي  ي مجال توظيف الي 
ة ف   خي 

 

وط الفنية للتقدم للمهمة  الشر

 

ي على: 
 يجب أن يحتوي العرض الفب 
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  ةارف      اق الس      ير الذاتي      ة  الاستشااااااارية المتقدمااااااة كةالشر       ع      ل/ ي تنفي      ذ المهم      ة، م      ع  لكاااااال خباااااابر
 
مم      ن سيس      هم ف

اء بم       ا يض       من تنفي       ذ المهم       ة بكف       اءة عالي       ة  خب       ير رئيسي        / تحدي       د مشر       ف للقي       ام بالتنس       يق م       ع كاف       ة الخ       ي 

 . ي
 ولضمان تجانس وترابط المخرج النهان 

 اء ة الذاتي        ة للخ        ي  قائم        ة بالمه        ام والمش        اري    ع المش        ابهة  ع        لالاستش        ارية  م        ن الشر        كة يج        ب  تحت        وي الس        ير

 بحيث تشمل عل الأقل:  المنفذة

o  .وع  اسم المشر

o  .تاري    خ ومدة التنفيذ 

o  .وع  عن المشر
ً
 موجزا

ً
 وصفا

o  .وع  القيمة المالية للمشر

o  .وع ي المشر
 
/ة ف  دور الخبير

o  .اسم صاحب العمل 

  ي ح       ال الرغب       ة بطل       ب نس       خة
 
ارف       اق عين       ة/ات س       ابقة مش       ابهة ت       م تنفي       ذها م       ن ك       ل مق       د ي الخ       دمات، وف

ونية سيتم التواصل مع م يات. الكي   قدم الطلب من قبل قسم المشي 

  . ارفاق سجل تجاري ساري المفعول 

  ة  اتيااااااااة تعبئ        ة وتوقي        ع "نم        وذج التعه        د" وارفاق        ه  للعط        اء ةالمتقدم        الشر        كة الاستش        ارية ع        ل مااااااااة ذاااااااال ساااااااابر

ي  
ي العرض الفب 

 
كة الاستشارية من قبلمقدمة ف  . الشر

  كم       ا وجمي       ع حق       وق   لمخرج       ات المهم       ة وملحقاته       ا الأخ       ذ بع       ير  الاعتب       ار أن جمي       ع حق       وق الملكي       ة الفكري       ة

 . وهيئة الامم المتحدة للمرأة خاصة باللجنة الوطينة الأردنية لشؤون المرأة النشر والإعلان

  .حة شاملة وواضحة، عل أن تكون محددة بعدد الأيام اللازمة لتنفيذ المهمة  منهجية العمل المقي 

 ي أوقات العمل لضمان تنفيذ المهمة
 
ي المحدد.  المرونة ف

 ضمن الإطار الزمت 

  .تنتهي المهمة بموافقة كلا الطرفير  عل المخرجات النهائية 

 ي باللغة ايُق
 . لعربيةدم العرض الفت 

 

 


