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في مجال التشريعات من القوانين والأنظمة والتعليمات

صدور قانون اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة رقم (11) لسنة (2025)

حدد القانون أهداف اللجنة المتمثلة في تعزيز حقوق المرأة التي كفلها الدستور وتمكينها في جميع المجالات

السياسية والاقتصادية والاجتماعية وحمايتها من جميع أشكال العنف والتمييز، وتمكينها من المشاركة الفاعلة في

تحقيق التنمية الوطنية المستدامة بالتعاون والتنسيق مع الجهات الحكومية والأهلية ومنظمات المجتمع المدني

ذات العلاقة.

القوانين

حزيران

16 أيار – اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة

صدور قانون معدّل لقانون العقوبات لسنة 2025

طرأت تعديلات على المادة (25 مكررة) بإدخال مفهوم بدائل العقوبات السالبة للحرية بشكل موسع، مما يمثل نقلة

نوعية في النظام العقابي الأردني نحو التركيز على الإصلاح والتأهيل لكلا الجنسين، ومرونة أكبر في تطبيق

العقوبات. ما يساهم بدوره في الحد من العنف الأسري ويعزز الوصول للعدالة.

تموز

بدء العمل بأحكام قانون التعاونيات رقم (13) لسنة 2025 اعتباراً من 16 تموز 2025

يهدف لتطوير القطاع التعاوني وتعزيز دور المؤسسة التعاونية الأردنية، مع التركيز على تمكين الشباب والنساء

وذوي الإعاقة من خلال بيئة تشريعية مواتية، وإنشاء صندوق ومعاهد تنمية تعاونية لتقديم التمويل والتدريب،

وإلزام الجهات بالخضوع لإشراف المؤسسة لضمان الحوكمة والشمولية في صنع القرار.



مجلس النواب قانون الموازنة العامة 2026. إقرار

وتضمن متابعة رصد المخصصات المالية اللازمة لتنفيذ المشاريع المنبثقة عن الاستراتيجية الوطنية للمرأة في الأردن،

وتحسين استجابة الموازنة لاحتياجات كلا الجنسين.

شباط

تشرين الثاني – مجلس الوزراء

صدور النظام المعدّل لنظام عمال الزراعة لعام 2025

مما يسهم في بهدف تحسين ظروف العمل وضمان الحماية الاجتماعية للعاملين والعاملات في القطاع الزراعي

جعل القطاع الزراعي أكثر جاذبية للأيدي العاملة الأردنية من الجنسين، والذي بدوره يسهم في تعزيز زيادة مشاركة

المرأة الاقتصادية.

حيث ألزمت المادة 12 صاحب العمل الزراعي بإشراك عمال الزراعة لديه بالتأمينات المشمولة بأحكام قانون الضمان

الاجتماعي. لتستفيد العاملات في القطاع غير المنظم منه من الحماية الاجتماعية التي يوفرها شمولها بالضمان

الاجتماعي.

شباط – وزارة التنمية الاجتماعية

صدور تعليمات مهننة العمل الاجتماعي عن وزارة التنمية الاجتماعية.

وتسمى هذه التعليمات (تعليمات متطلبات تجديد ترخيص مزاولة مهنة العمل الاجتماعي لسنة 2025)

بهدف تنظيم المهنة وتوحيد معاييرها، حيث تنص ضمن بعض موادها على على توفير مسارات تدريبية بهدف تأهيل

ورفع كفاءة العاملين والعاملات في العمل الاجتماعي واعتماد تصنيف مهني واضح مما ينعكس على التطور

المهني والاستقرار الوظيفي للعاملات في هذا المجال، نظرًا لارتفاع نسبة الإناث المنخرطات في المهن المصنفة ضمن

العمل الاجتماعي.

الأنظمة والتعليمات

تموز

صدور تعليمات إدارة القيادات المستقبلية في القطاع العام لسنة 2025

تهدف إلى الاستدامة في تلبية الاحتياج المستمر من القيادات الشابة المدربة والمؤهلة بشكل ممنهج يتوافق مع

الأولويات الوطنية، وإعداد قيادات من كلا الجنسين قادرة على التنافس لتولي الوظائف القيادية التنفيذية أو العليا

في القطاع العام.

نيسان - وزارة العمل

٢ صدور تعليمات الدوام الرسمي والدوام المرن في الدوائر الحكومية لسنة ٠٢٥

حيث نصت المادة 9 نصت على أن لا تسري أحكام الدوام المرن على كل من:

أ. الموظف تحت التجربة ؛ باستثناء: 1. الموظفة الحامل .2. الموظف الذي يتولى رعاية أحد أفراد الأسرة أو أحد

الوالدين 3. الموظف من ذوي الإعاقة.



أيار – المركز الوطني للأمن السيبراني

إقرار الاستراتيجية الوطنية للأمن السيبراني (2025 – 2028)

وتهدف إلى تأمين الفضاء السيبراني الأردني من خلال التركيز على فئات مستهدفة محددة تشمل الأفراد (رجالاً

ونساءً) وتقديم الدعم والإرشاد لهم لحماية أجهزتهم ومعلوماتهم وبياناتهم. كما تركز على تقديم النصح والإرشاد

لقطاع الأعمال وتحديدًا الشركات المتوسطة والصغرى (بما فيها الأعمال المملوكة و/ أو المدارة من قِبل نساء) في

مجال الحماية الرقمية.

أيار – وزارة التنمية الاجتماعية

إطلاق الاستراتيجية الوطنية المحدثة للحماية الاجتماعية (2025 – 2033)

تستهدف الاستراتيجية بمحاورها الرئيسية الأربعة المجتمع الأردني رجالاً ونساءًا، مع التركيز على فئات محددة من

المجتمع شملت كبار السن من كلا الجنسين، وضحايا العنف الأسري والنساء المعرضات للخطر، الأشخاص ذوي الإعاقة

بما فيهن النساء.

وسوف تعمل الاستراتيجية من خلال محاورها الأربعة (كرامة، تمكين، فرصة، صمود) ضمنيًا على تحسين وضع المرأة

داخل منظومة الحماية الاجتماعية وتمكينها اقتصادياً واجتماعيًا.

حزيران – وزارة البيئة، وزارة العمل

إطلاق الخطة التنفيذية الوطنية للتوظيف الأخضر

بهدف توفير فرص عمل خضراء للشباب والنساء واللاجئين، ودعم التحول نحو الاقتصاد الأخضر في الأردن.

كانون الثاني

إدراج مبادرات متعلقة بتمكين المرأة في البرنامج التنفيذي المحدث لرؤية التحديث الاقتصادي لعام 2025

في مجال الاستراتيجيات الوطنية

تشرين الثاني – وزارة الاقتصاد الرقمي والريادة

إقرار مجلس الوزراء الاستراتيجية الأردنية للتحول الرقمي للأعوام 2026 – 2028

اً والشمول الرقمي العادل دون تمييز. وتشمل ضمن أهدافها تمكين المواطنين والمواطنات رقمي�



شباط

موافقة مجلس الوزراء على انضمام المملكة إلى منظمة تنمية المرأة المنبثقة عن منظمة التعاون الإسلامي

حيث سيسهم هذا الانضمام في تعزيز تبادل الخبرات والتجارب على المستوى الإسلامي والإقليمي.

نيسان – وزارة الطاقة والثروة المعدنية، البنك الدولي

إطلاق فرع الأردن من الشبكة الإقليمية للطاقة من أجل المرأة في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

إن تمكين المرأة في قطاع الطاقة يتماشى مع رؤية التحديث الاقتصادي، ويسُهم في إيجاد المزيد من فرص العمل،

ورفع معدلات النمو في الأردن.

شراكات محلية وإقليمية

أيار - وزارة الشباب، وزارة الشؤون السياسية والبرلمانية

إطلاق الخطة التنفيذية لبرنامج "تعزيز مشاركة الشباب في الحياة السياسية"

انسجامًا مع رؤية التحديث السياسي، يهدف البرنامج إلى تفعيل دور الشباب والشابات في الحياة السياسية والحزبية،

وتمكينهم وتأهيلهم من خلال تطوير المراكز الشبابية، والبرامج التدريبية.

المشاركة السياسية ومواقع صنع القرار

حزيران - وزارة الاقتصاد الرقمي والريادة

إطلاق بوابة "تواصَل"، أول بوابة إلكترونية حكومية موحّدة لتعزيز المشاركة المجتمعية في صنع القرار. وتساهم

في تعزيز مشاركة المرأة في صنع القرار وإبداء الآراء حول التشريعات والسياسات والمشاريع الحكومية ذات العلاقة.



تموز – وزارة الشؤون السياسية والبرلمانية

إطلاق برنامج "تعزيز مشاركة الشباب والمرأة في الحياة السياسية"

والشابات وتعريفهم سلسلة من الورشات التوعوية أطلقتها وزارة الشؤون السياسية والبرلمانية بهدف تمكين الشباب

بالتشريعات الناظمة للحياة السياسية في الأردن، وتشجيعهم على الانخراط بالعمل السياسية والحزبي.

تشرين الأول – معهد الإدارة العامة

إطلاق "برنامج تأهيل المرأة القيادية في القطاع العام" المخصص لوظيفة رئيس قسم

حزيران – اللجنة الوزارية لتمكين المرأة

تخريج الفوج الرابع عشر من برنامج المدرسة السياسية للمرأة 2025

المشاركة النسائية للنساء والانخراط الفاعل لهن في الحياة السياسية وعمليات صنع القرار. يهدف إلى تعزيز

نيسان - وزارة الاقتصاد الرقمي والريادة

إطلاق منصة "خيرات الدار" الرقمية لتسويق المنتجات المنزلية والصناعات الحرفية في الأردن

تهدف إلى تسهيل تسويق وبيع المنتجات وتعزيز المشاركة الاقتصادية للسيدات صاحبات المشاريع الإنتاجية والحرفية.

المشاركة الاقتصادية

حزيران - مؤسسة التدريب المهني

إطلاق المرحلة الثانية من مشروع "أرضي" لتطوير مهارات التوظيف داخل المزرعة وخارجها، الذي يستهدف الشباب

والشابات في كافة محافظات المملكة الذين تتراوح أعمارهم بين 18 و 35 عامًا بالتعاون مع وزارة الزراعة.



أيلول - دائرة الإحصاءات العامة، وزارة التخطيط والتعاون الدولي، اللجنة

الوطنية لشؤون المرأة

إطلاق دراسة تحليلية حول "واقع النوع الاجتماعي من منظور إحصائي 2025"

شملت الدراسة تحليلاً لعدد من المؤشرات المتعلقة بالمشاركة الاقتصادية للمرأة.

تشرين الأول – وزارة الاقتصاد الرقمي والريادة

انطلاق برنامج "جاهز" لدعم الرياديين والرياديات والشركات الناشئة في رحلتهم الريادية من خلال خدمات التدريب

والتوجيه وإمكانية الحصول على فرصة تمويل.

تشرين الأول – المؤسسة الأردنية لتطوير المشاريع الاقتصادية

إطلاق برنامج دعم المنشآت الصغيرة ومتناهية الصغر في التجارة الإلكترونية CLICK BUSINESS الذي يستهدف

تقديم الدعم الفني والمالي للمنشآت الصغية والمتناهية الصغر بما فيها المملوكة/ المدارة من قبل نساء في

مختلف القطاعات الصناعية والحرفية والزراعية والخدمية، ما يعزز من حضور المرأة في الأسواق الإلكترونية

المحلية والعالمية وزيادة قدرتها على النفاذ للأسواق.

أيلول – المؤسسة الأردنية لتطوير المشاريع الاقتصادية

الذي يستهدف تقديم الدعم الفني والمالي للمنشآت الاقتصادية TATTWEER إطلاق الجولة الثانية من برنامج تطوير

الصغيرة والمتوسطة ومتناهية الصغر القائمة لمختلف القطاعات الصناعية والحرفية والزراعية والخدمية في جميع

محافظات المملكة، بما فيها المنشآت المملوكة و/ أو المدارة من قِبل نساء، مما يعزز من بيئة داعمة للمرأة في

مجال ريادة الأعمال.

تشرين الأول – وزارة الزراعة، المؤسسة التعاونية الأردنية

تأسيس أول تعاونية زراعية متعددة الأغراض للمهندسات الزراعيات في محافظة إربد

. تهدف لتمكين الكفاءات الهندسية النسائية وتطوير القطاع الزراعي علمياً



تشرين الثاني – وزارة المياه والريّ

اختتام الجولة الثانية من برنامج "تمكين المرأة في قطاع المياه"

ويهدف إلى إدماج النساء في صناعة المياه من خلال التدريب والتأهيل للوصول إلى مواقع القيادية ومواقع

صنع القرار في قطاع المياه، ويهدف إلى توفير فرص مهنية من خلال شراكات مع جهات حكومية.

أيار – اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة

إطلاق تبويبة حقوق المرأة العاملة في قانون العمل الأردني ضمن منصة "اعرفي أكثر!" التوعوية

تقدم معلومات شاملة عن قوانين العمل الأردنية المتعلقة بالمرأة، وتضم قسمًا للأسئلة الشائعة، ورسائل

وأدلة، وتُركز على حقوق المرأة في إجازات الأمومة، ومناهضة العنف والتمييز العنف، وتوفير بيئة عمل توعوية،

صديقة للمرأة لتعزيز مشاركتها الاقتصادية. ويمكن الوصول للتبويبة عبر موقع اللجنة الإلكتروني

WWW.WOMEN.JO

شباط - المجلس الوطني لشؤون الأسرة

إطلاق دليل إجراءات ومعايير إنشاء وتشغيل الحضانات المنزلية في الأردن، ضمن مشروع تخفيف العبء الرعائي

عن النساء ورفع مشاركتهن الاقتصادية (بكرة)

آب – وزارة العمل

إطلاق الدليل الإرشادي للسلامة والصحة المهنية في القطاع الزراعي

القطاع الزراعي . يهدف الدليل إلى حماية العاملين والعاملات في

تشرين الأول

انضمام الأردن إلى برنامج صندوق "النساء المصدّرات في الاقتصاد الرقمي" (WEIDE)، التابع لمنظمة التجارة

العالمية والمركز الدولي للتجارة، في خطوة تهدف إلى تعزيز دور رائدات الأعمال وتمكينهن من دخول الأسواق

العالمية عبر أدوات رقمية متقدمة.



احتل الأردن المرتبة 122 عالميًا من بين 148 دولة حسب تقرير الفجوة الجندرية العالمي لعام 2025، بنتيجة

إجمالية بلغت 0.655، مما يعني أن الأردن قد أغلق ما نسبته 65.5% من الفجوة الإجمالية بين الجنسين.

وقد شهد ترتيب الأردن تحسنًا بمقدار مركز واحد مقارنة بعام 2024.

المؤشرات الدولية

تقدم الأردن 14 مرتبة عالميًا في عام 2025 في المؤشر الفرعي (النساء في البرلمان) المرتبط بمؤشر

الفجوة الجندرية العالمي، حيث احتل المرتبة 114 عالميًا من أصل 148 دولة في معيار التمكين السياسي.

احتل الأردن المرتبة 25 عالميًا في عام 2025 في المؤشر الفرعي (المساواة في الأجور للعمل المتساوي

القيمة) المرتبط بمؤشر الفجوة الجندرية العالمي.

4 مراتب عالميًا في عام 2025 في المؤشر الفرعي (المشاركة الاقتصادية والفرص) المرتبط تقدم الأردن

بمؤشر الفجوة بين الجنسين.

في ثلاثة محاور لمؤشر التحصيل العلمي المرتبط بمؤشر الفجوة بين أحرز الأردن نتيجة كاملة 1.000

الجنسين العالمي، وهي الالتحاق بالتعليم الابتدائي والثانوي والعالي.

حقق الأردن تقدماً ملحوظاً وفقاً لتقرير المرأة وأنشطة الأعمال والقانون 2026، من حيث تصنيفه ضمن

الاقتصادات ال 6 الأكثر إصلاحاً على مستوى العالم في مجال تقليص الفجوات القانونية بين الجنسين. حيث

حصل الأردن على 52.50 في مؤشر الأطر القانونية، و 68.55 في مؤشر الأطر الداعمة، و 40.22 في مؤشر

تصورات التطبيق.



التمكين الاجتماعي ومناهضة العنف ضد المرأة

أيار – اللجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة

إطلاق خارطة الجهات المقدمة لخدمات المساعدة القانونية في الأردن، بهدف توفير دليل يسهّل وصول النساء

إلى خدمات المساعدة القانونية المجانية في كافة محافظات المملكة وحسب الاختصاص. وإتاحتها إلكترونيًا

بشكل تفاعلي على منصة "اعرفي أكثر" التابعة للموقع الإلكتروني للجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة

(WWW.WOMEN.JO)

شباط - مركز الأميرة بسمة لدراسات المرأة الأردنية في جامعة اليرموك

إطلاق شبكة بحثية متخصصة في قضايا المرأة والأسرة. تهدف إلى توظيف الأبحاث المشتركة وتوجيه هذه

البحوث إلى القضايا المستحدثة.

شباط – المجلس الوطني لشؤون الأسرة

إطلاق نظام أتمتة إجراءات التعامل مع حالات العنف الأسري

بهدف تحسين جودة الخدمات وسرعة الاستجابة للحالات؛ وإدارتها آليًا من خلال ربط كافة المؤسسات الشريكة

بتقديم الخدمة.

سيدات أردنيات في مواقع صنع القرار

فوز أول امرأة بمنصب نقيب أطباء الأسنان الأردنيين.أيار:

انتخاب امرأة أردنية كأول امرأة تتولى رئاسة دستور الأدوية الأمريكي لمدة خمس سنوات.أيار:

كما أنها تُعدّ أول شخصية يتم انتخابها من خارج الولايات المتحدة لتوليّ هذا المنصب منذ تأسيسه

في عام 1820.



اختيار امرأة أردنية لتكون عضوًا في مجمع الفقه الإسلامي العالمي، لتصبح أول إمرأةحزيران:

يتم اختيارها لتكون عضوًا في المجمع منذ تأسيسه في عام 1981.

تعيين امرأة "متصرف لواء" لأول مرة في تاريخ وزارة الداخلية.حزيران:

تعيين امرأة متصرّفًا للواء الوسطية في محافظة إربد، لتصبح بذلك ثالث امرأة تتولى

منصب حاكم إداري على مستوى المملكة. وأول امرأة على مستوى لواء الوسطية.

تموز:

تموز:

تعيين امرأة مدير تنفيذي لمركز الملك عبد الله الثاني للتميّز.

تعيين امرأة مدير عام مؤسسة العامة للغذاء والدواء.

ضي هيئة تنظيم الاتصالات.أيلول: تعيين امرأة رئيس مجلس مفو�

تكريم 18 سيدة من النساء الرائدات في القطاع الصناعي في احتفال يوم الصناعة الأردنية

الذي أقامته غرفة صناعة عمّان تحت رعاية دولة رئيس الوزراء الدكتور جعفر حسّان مندوبا

عن جلالة الملك عبدالله الثاني ابن الحسين المعظّم، وذلك تقديرًا لدورهنّ الريادي والمتميّز

في تطوير الصناعة الوطنية.

تشرين

الأول:



واقع مشاركة المرأة الأردنية - مؤشرات

(المصدر: دائرة الإحصاءات العامة باستثناء بيانات عام 2025 مصدرها موقع رئاسة الوزراء)
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مؤشرات المشاركة السياسية



مؤشرات المشاركة الاقتصادية

المشاركة في سوق العمل

(المصدر: دائرة الإحصاءات العامة(



مؤشرات المشاركة الاقتصادية

(المصدر: دائرة الإحصاءات العامة(



مؤشرات المشاركة الاقتصادية

(المصدر: دائرة الإحصاءات العامة(



مؤشرات المشاركة الاقتصادية

(المصدر: دائرة الإحصاءات العامة(



مؤشرات المشاركة الاقتصادية

مؤشرات الوصول للموارد والتمويل

(المصدر: دائرة الإحصاءات العامة(



مؤشرات المشاركة الاقتصادية

(المصدر: دائرة الإحصاءات العامة(



مؤشرات المشاركة الاقتصادية

(QLIK, JOMOPAY المصدر: الشركة الأردنية لأنظمة الدفع والتقاص (جوباك)، بيانات خدمات)




